Véda a vyzkum jako téma konkurenceschopnosti -
material Alexandry Kala pro sdruzeni Lipa

Véda jako ekonomicka hodnota

ZastreSujicim cilem Druhé ekonomickeé transformace je zvySovani pridané hodnoty
Ceské ekonomiky.

V rdmci pracovni skupiny Véda a vyzkum, jiZ jsem garantem, hleddme zpUsoby
toho, jak zajistit, aby budouci ¢eska konkurenceschopnosti mohla mimo jiné na
Spickové domaci védeé.

Par zakladnich faktd o v&dé a vyzkumu v Cesku:

e CRjevEU nadobrém 10. misté pokud jde o objem financi na vyzkum a vyvoj
ve srovhani s HDP.

e Pritom v objemu soukromych investic do VaV jsme jen na 84 % evropského
primeéru, coz ukazuje na ¢astecnou neefektivitu vynalozenych prostiedkd.

e Podle inovacniho scoreboardu EU jsme na 19. pozici v EU pokud jde o tzv.
inovacni index.

e Excelence védy a vyzkumu zavisi i na soukromych firmach, nejen na
akademickych instituci. Od roku 2015 postupné klesa pocet firem (z vice nez
1250 firem roc¢né v roce 2015 na néco pres 750 firem v roce 2021 - covid zde
meél maly vliv na celkova cisla), které jsou ochotné vyuzivat podporu na
Vyzkum a vyvoj, protoze se obavaji nadmeérné byrokracie

Vé&Fime, Ze $pickovy vyzkum v Cesku a jeho komercializace jsou propojené nadoby
- a to hlavné v kontextu toho, ze ocekdvame vysychani evropskych zdrojd na
financovani védy v Cesku. Spi¢kovy talent potfebuje dostate¢né finan&ni zdroje.
Talent je potom zakladem Spickového vyzkumu, a pouze na Spickovém vyzkumu
|ze budovat robustni komercializaci. Ta zase univerzitam prinasi finan¢ni zdroje, z
kterych je mozné platit talent — a zaroven prohlubovat institucionalni expertizu
potfebnou pro dalsi komercializaci vedy.

Komercializace
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spojené

Spickovy
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Detailnim procesiim toho, jak ma vypadat $pickovy vyzkum nerozumime - a
verime, ze Spickovy vyzkum s dostatecnymi prostfedky se o n€j nakonec postara. vV
pracovni skupiné Druhé ekonomické transformace jsme se proto zamérili na
témata toho, jak dostat svetovy talent do Ceské védy (vCetné Ceského top talentu
jako takového) a jak pomoci fungovani ekosystému komercializace védy.

V poslednich Sesti mésicich jsme absolvovali nékolik desitek externich schizek s
experty (od akademikl a investorl po politiky a Urfedniky) a workshopl nasi
pracovni skupiny.

Z téchto diskusi ndm vysla nasledujici mapa navrhl opatieni, které vérime, ze by
pomohly ceskou védu a jeji komercializaci nastartovat. Jako Druha ekonomicka
transformace se v pfistich deviti mésicich chceme vénovat rozpracovanim 2-3 z
nich. Budeme radi za expertizu a spolupraci v téchto oblastech, ale i za to, kdyz se
jiné subjekty vrhnou do rozpracovavani a prosazovani opatfeni dalsich, ktera v
kratkodobém horizontu z nasi perspektivy musime zatim odlozit na vedlejsi kolej.
Tématy, kterym se momentalné chceme vénovat jsou:
- podpora zavedeni funkci chairs na univerzitach
- podpora zavedeni programu “korunu za korunu” pro financovani nékterych
druht vVaVv
- rychlé zavedeni nové metodiky pro danové odpisy za Ucelem motivace
vetsiho mnozstvi firem do VaV investovat

Zaroven prozkoumavame analyticky dalsi oblasti. Priklady z jinych zemi jako je
Belgie totiz ukazuji, ze nékdy staci zménit zplsob zdanéni VaV a soukromé
investice zacnou znacné narustat.

Vysledkem nasi cinnosti je tabulka, kterd ukazuje navrzené cile a mozné smeéry k
jejich naplnéni. Budeme radi, pokud najdeme partnerské organizace, které by se
chtély zapojit i do dalSich téchto aktivit.

Dokonéeni reformy transferu

Cil Proé je to dulezité Navrh opatfFeni

Zavedeni Navazuje i na Hospodarskou | Motivovat stat k zavedeni
programu strategii CR: bez donuceni principu 1:1 pro financovani
kofinancovani pfijemcl hledat veskerého aplikovaného a
formou 1:1 kofinancovani ze strany relevantniho zakladniho
(koruna za byznysu nejsou prostredky vyzkumu

korunu) na VaV vynalozZzeny efektivné.

U aplikovaného vyzkumu je
treba vyzadovat systém 1:1
vzdy, u zakladniho vyzkumu [ Stanovit na vladni Grovni

systém vyuzivat tam, kde pevné procento statniho
existuji firmy, které dany rozpoctu pro VaV (napft. 2
vyzkum poptavaji (nikoli %), ale zaroven za podminky
tedy na veskery zakladni udrzeni principu 11 (tzn.

vyzkum, ktery ve spolecnosti | kdyz vyzkumny Gstav
plni fadu jinych funkci). Tim, nesezene firemni

ze verejné vydaje na vyzkum | spolupraci, nedostane




postupné od 2022 relativné
vUci HDP klesaji, je tfeba to
dorovnat ze soukromych
rozpoctd. To povede nejen

k vyssi pfidané hodnoté
vyzkumu a k jeho vyssi
komercializaci, ale i k udrzeni
dostatec¢né miry prostredku
na vyzkum a vyvoj celkove.

prostfedky na dany vyzkum
ani ze statniho rozpoctu)

Rozvoj kompetenci pro kom

ercializaci

Kompetence
pro
komercializaci
na strané védcl

Jednim z ddvodU nizké miry
komercializaci vystupl Ceské
védy je neznalost principu
komercializace ze strany
védcU.

Edukovat védce, akademiky
a vyzkumné pracovniky
ohledné uplatnéni vystupt
jejich védecké prace na trhu
(zejména pokud jde o prava
duSevniho vlastnictvi nebo o
komunikaci s firmmami).

Kompetence
pro
komercializaci
na strané
instituci

Komercializace (a uzavirani
smluv s privatnimi investory)
je komplexni proces, ktery
vyzaduje expertizu obchodni,
pravni, a dalsi. Zaroven
vyzaduje mnohem vyssi
tempo, nez je typicky
rozhodovaci proces
vyzkumnych instituci. Proto
je potreba tyto kompetence
cilené budovat

Budovat “transferova
centra” s dostateCnymi
kompetencemi, aby mohla
ridit a zajistit expertizu
celého komercializacniho
procesu end-to-end

“Technologicky
scouting” na
univerzitach

V soucCasné dobeé jen
mMinimum védcd nebo
vyzkumnikd rozumi pravdm
dusevniho vilastnictvi,
spolupraci s firmami a neumi
vystupy védecké prace
komercializovat. Tim
nedochazi k technologickym
transferdm zdaleka v takové
mire, kterou prfechod na
ekonomiku s vysokou

Cilem je vyraznému poctu
védeckych pracovnikl
poskytnout vzdeélaniv
oblasti komercializace védy
a prav dusevniho vlastnictvi.
jednou z cest je zacit
omezengjsim mnozstvim
pracovnikl s nejvétsim
potencialem, ktefi by pak
své znalosti predavali dal.

pridanou hodnotu vyzaduje.

Kultura komercializa

ce

Proména
verejného a
odborného
povedomi

Komercializace védy neni ve
veédecké komunité krome
vyjimek pfilis vnimana jako
néco dostatec¢né dulezité
nebo dUlstojné védeckych

Medialné podpofit
respektovanymi
byznysovymi (a védeckymi)
osobnostmi téma




o komercializac

i védy

pracovnikl. Pritom
zkusenosti ze zahranicnich
Spickovych pracovist a i
neékterych Uspésnych
domacich ukazuji, ze dlraz
na komercializaci vystupu
vede i vetsi veédecké
excelenci aplikovaného
vyzkumu.

komercializace védy v
Cesku a v zahranici

Zviditelnit priklady dobré
Ceské praxe na drovni
instituci a jednotlivych
védcu.

Zvyseni excelence védy - skrz privedeni top talentu

Poznamka - v této oblasti jsme si vybrali toto opatfeni jako “quick win”, ktery

v Cesku

i v zahrani¢ni funguje. Nesnazili jsme se o systematickou analyzu rdznych
ddvodu toho, kde
a pro¢ mame s atrakci $pickového védeckého talentu problém.

Cil

Pro¢ je to dulezité

Navrh opatreni

Zavedeni
funkci “chairs”

Soucasny stav nepodporuje
excelenci, dochazi k
“inbreedingu” na univerzitach i
ve vyzkumnych institucich.

Funkce “chairs” povede

k [akani firem, aby do vyzkumu
a vyvoje (VaV) investovaly a
univerzity/vyzkumné Ustavy,
aby byly vice business-
oriented a stat, aby
podporoval excelenci

Motivovat stat a univerzity
navysit rozpocet na
financovani “chairs”, napf.
zvazit vytvoreni fondu,
ktery by “chairs” financoval

Motivovat firmy, aby diky
chairs vice investovaly do
VaV

Motivovat stat a univerzity
nadefinovat, jaké kvality by
méli chairs mit a tim
naldkat kvalitni chairs, ktefi
umi byt opravdu
partnerem firem

Umoznit firmam
participovat na financovani
VaV

Zajistit, aby v
dlouhodobém horizontu,
aby chairs byli odpovédni
za definici PhD
industridlnich programd,
které budou
kofinancované firmami




Zvyseni objemu investic do VaV pomoci danovych opatfeni

Poznamka - v této oblasti jsme si vybrali toto opatreni jako “quick win”,
protoze 1) se jedna o téma nam, podnikateldm, blizké, a protoze 2) dnes jiz
pilot tykajici se zvyseni predvidatelnosti odpist probiha.

Cil Proé je to dulezité Navrh opatfFeni

Zvyseni Jde o standardni nastroj v Zavést nejen pilotni
predvidatelnos | zemich EU. Stavajici systém v projekt, ale napevno novou
ti danovych CR je formalizovany a metodiku pro danové
odpisu pro demotivuje firmy. odpisy na VaV co nejdrive,

vyzkum a vyvoj

idedlné pred skoncenim
pilotniho projektu, ktery
momentalné bézi mezi
Generalnim finan¢nim
feditelstvim a
Technologickou agenturou
CR




